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2020 年毕业生就业创业工作会议

学院典型经验介绍

▶▷✲❈ 化学化工学院 ✲❈◁◀

一、学院党政高度重视，在齐抓共管上多用力。

健全体制机制，成立学院就业工作指导组，由书记院长

担任组长，副书记、主管副院长为副组长，其他班子成员、

党办、院办、研科办和教务办、毕业生辅导员为成员，设立

就业指导工作办公室作为专责机构，实行就业工作齐抓共管。

及早作好谋划，年初把就业工作列入学院年度工作要点，4

位辅导员都担任学校的创业就业课，科学研判毕业生就业中
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可能遇到的问题，提前开展大量的就业指导教育和心理疏导

工作。建立约束机制，针对硕士生毕业晚就业率相对较低的

情况，学院要求 90 多位研究生导师必须对自己指导的毕业

生就业负责，并将学生就业率纳入到研究生名额分配参考指

标体系当中去。

二、实施就业精准帮扶，在特殊群体上多用心。

发挥网络优势，利用“学校—学院—班级”三级宣传网

络精准推送就业信息，利用“倾听化院”微信平台和微博等

新媒体汇总发布各地就业创业政策汇编及招聘信息，方便毕

业生查阅使用。实施精准帮扶，对就业难、不就业（二战）、

缓就业学生，学院领导班子成员、研究生导师实行包干制度，

书记、院长和副书记每人负责 6-8 人，其他院领导每人负责

4 人，系主任和教工支部书记每人负责 2 人，实施分类帮扶

和一人一策动态管理，主动联系用人单位，积极开通协议就

业和灵活就业渠道。作好全过程服务，及时做好签约学生的

信息统计和报到手续办理工作，做到统计精准，服务到位。

直到目前，还在督促协助未就业学生陆续就业。

三、厚植爱校爱院情怀，在工作过程中多用情。

不管是对毕业生就业进行一对一的指导帮扶，还是学院

出面，组织老师们指导帮助考研学生准备初试复试，全院上

下都抱着真情，把爱校爱院情怀教育与大学生就业指导相结

合，也让学生认识到，积极就业也是在为学校和学院做贡献，
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积极引导学生先就业再择业，提高毕业生就业市场竞争力。

▶▷✲❈ 国际教育学院 ✲❈◁◀

一、做好“国内和国外”两结合，拓展新的就业渠道

在稳定国内就业主渠道的基础上，学院充分利用合作办

学的资源优势，积极拓展国外升学渠道。2020 年，学院第一

届全程合作学生毕业，他们同时获得中外双学位。学院先后

与澳大利国立大学、新南威尔士大学等国外知名大学实现合

作，中澳维大项目毕业学生申研免雅思成绩。提升了毕业生

国外升学读研的数量和成功率，175 名毕业生被国外大学录

取。

二、做好“就业和创业”两结合，提升就业创业能力

在引进国外教学资源时，积极吸收转化，不断优化人才

培养方案，加强学生就业创业意识的提升。一方面，通过外

方专业课程平台、学院“就业之星”、“创青春”等学生活

动，培养学生就业创业的意识；通过中国移动、光大银行、

知名会计事务所等实习实训平台提升学生就业创业能力；另

一方面，学院大力扶持学生创业，取得良好的效果。陈森创

业团队成立了河南省派克斯医疗有限公司，王立敏、夏梦遵

创业团队成立了河南秉润科技有限公司，实现了带动一部分
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人创业，解决一部分人就业的目标。

三、做好“扶心和扶行”两结合，实现精准就业帮扶。

一方面是“精准扶心”。毕业班辅导员克服疫情带来的

困难，与每一名毕业生进行电话联系，了解就业意愿和就业

需求，开展慢就业、缓就业的教育引导工作。另一方面是“精

准扶行”。学院就业创业领导小组先后召开座谈会 10 余场

次，利用专业教师、校友会等校内外资源，为毕业生提供近

80 余个就业岗位。同时针对就业困难群体，进行分类帮扶。

▶▷✲❈ 法学院 ✲❈◁◀

一、落实“一把手”工程，形成齐抓共管工作格局

打造坚强领导核心，成立学院院书记院长为组长，中层

副职任副组长，毕业年级辅导员、教研室主任、教工支部书

记、网格化管理教师为成员的就业创业工作领导小组，形成

全员关心、全程参与学生就业的工作氛围。

二、围绕“两个”加强，全力夯实就业工作基础

加强顶层设计，将就业创业工作纳入的年度工作计划中，

紧盯目标任务，逐条逐项落实。加强分析研判，召开线上线

下会议 7 次，专题研判就业形势，部署各阶段工作任务。

三、拓宽“三个”就业渠道，扩大毕业生就业空间
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充分利用学院合作单位资源。学院走访共建单位，推荐

毕业生，16 家合作单位为毕业生提供岗位近 60 个。充分利

用教职工和校友资源。学院教师利用自身资源为学生提供工

作岗位近 30 个，校友提供就业岗位 20 余个。经校友推荐，

3 名毕业生顺利进入郑州市管城回族区人民法院工作，2 人

到深圳平安公司工作。 鼓励引导毕业生到基层就业。2020

届毕业生中 1 名学生参与援藏，1 名学生到新疆和田做西部

志愿者，1 名学生参军入伍，近 10 名学生在开封市直单位灵

活就业。

四、做好“四个”就业服务，提升就业服务能力水平

加强就业指导教育。召开就业指导会，邀请学院副院长

讲授职业规划课程，副书记亲自讲解疫情期间就业政策。多

次召开考研、就业工作宣讲会议，邀请优秀毕业生讲解就业

选择，帮助毕业生认清就业形势。提供精准信息服务。采取

多种形式精准掌握毕业生就业意愿、岗位需求、薪资待遇等，

分类建立考研、公务员、律师法务等毕业生微信群，对不同

类型的学生采取不同的帮扶措施。组建由优秀青年博士和毕

业生组成团队对考研毕业生进行考前和面试指导。建立由已

推免的本科生组成就业信息收集队伍，每天发布就业政策和

招聘信息。做好特殊群体就业帮扶。构建“党建+就业”模

式，领导班子、教工党员每人包干 1 名家庭困难毕业生，利

用自身资源为学生寻找就业渠道，54 名帮扶对象实现长期或
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者灵活就业。做好毕业生思政教育和心理健康工作。结合抗

疫实践，引导学生正确看待和理性分析就业中面临的困难，

培养学生爱国爱民的奋斗精神和家国情怀。及时疏导毕业生

焦虑心理，提升抗压能力。

（素材来源：2020 年就业创业工作会议学院典型发言）


